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Ministere de la Justice
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« CADRE DE SURETE »

DISPOSITIONS COMMUNES
RELATIVES A L’ACCES DES PERSONNELS DES ENTREPRISES
DANS LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

DE I'INTERREGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

NOTA IMPORTANT :

Ce document a vocation a servir de base de réflegémérale pour 'ensemble des interventions eremil
pénitentiaire. Ce « cadre », établi par le DAI deDISP de Lyon, validé par le DSD de la DISP derlLy®st
remis par le chargé d’opération a I'établissement.

Ce cadre dit étre adapté a chaque opération, etrdaléfinitif une fois que le Chef d'établissemeatsigné (cf.
Annexe 1).

MODE D’EMPLOI :
1. Diffusion du « cadre » a I'Etablissement par le i@ad’opération DISP
2. Mise au point par I'Etablissement avec I'assistaéw@ntuelle du MOE / CESTOPE / ATMO
3. Soumission d’'une version 1 a l'attention de DSDrpuise au point d’une version 2
4. Signature de la V2 qui devient la version finalgiadre aux dossiers de consultation
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1. MODE D’EMPLOI

Comme spécifié en page de garde du document, lsemiré Cadre de slreté »
fonctionnement de la fagon suivante :

- Il constitue un cadre général, établi par le DAIldeDISP de Lyon, et
validé par le DSD de la DISP de Lyon.

- Il est remis par le chargé d’opération a I'étaldiment au démarrage de
I'opération.

- Lors des échanges, ce cadre est adapté aux beimitiepération par
I'Etablissement, en complétant 'annexe 1 du Caldredrete.

- Le Chef d’établissement, garant de la slreté deesallissement, valide le
Cadre et ses compléments en complétant et sigaaneke 2 du Cadre de
s(reté.

- Ce Cadre de sdreté, rendu spécifique a l'opératest, remis aux
intervenants de I'opération.

- Si, dans le cours de l'opération, des amendemant€adre de slreté
spécifiqgue a l'opération devaient étre opéréseibi fait usage du cadre
présenté a I'annexe 3.



2. DISPOSITIONS GENERALES
Ces dispositions concernent principalement :

- les entreprises titulaires d’'un marché de prestatiotellectuelles
(diagnostic, releve, Maitrise d'ceuvre, contrélémégue, coordination SPS,
Assistance a Maitrise d'ouvrage, etc.)

- les entreprises titulaires d’'un marché de mainteaau de travaux
- les entreprises titulaires d’'une lettre de commauie une prestation
- les organismes de contréle

- ainsi que leurs cotraitants, sous-traitants, pta@sts et intervenants
temporaires éventuels

qui sont chargés de réaliser des prestatianbintérieur et a proximité d’un
établissement de I'Interrégion Auvergne-Rhoéne-Alpes d'une de ses dépendances. Ces
acteurs sont indifféremment désignés « titulaire entreprise » ou « prestataire ».

Le titulaire d’'une prestation s'engage a respeldsrconsignes décrites dans ce
document. Ce cadre de sireté est un document gémdira vocation a étre complété par les
prescriptions du chef d'établissement.

Il s'engage, en outre, a se soumettre a toutedtjonécrite ou verbale relevant de la
shreté pénitentiaire du chef d'établissement sedeeprésentants

Article D 265 du code de procédure pénale

"Le chef d'établissement est responsable de iegdpmn des instructions relatives au
maintien de I'ordre et de la sécurité dans I'étsddiment.”

Article D 268 du code de procédure pénale

"A ce titre, il prendra les dispositions néceseairen vue de prévenir les évasions,
notamment en ce qui concerne la disposition du tlanla fermeture des portes ou
passages, les circuits de circulation, ainsi que clairage.”

Article D 277 du code de procédure pénale

"Sous réserve des dispositions des articles2D.@2D. 231, aucune personne
étrangere au service ne peut étre admise a visitetablissement pénitentiaire qu'en vertu
d'une autorisation spéciale délivrée par le chétablissement. Cette autorisation est
délivrée par le directeur interrégional des serggnitentiaires lorsque la demande est
relative a plusieurs établissements situés damedsort de sa compétence territoriale et par

1 NOTA : Ceci n’est par contre pas applicable auxaledes relatives a des prestations non prévuesmatacdu
titulaire, qui devront étre remontées au charg@éfation du DAI de la DISP avant toute prise en gigmn



le ministre de la justice lorsqu'elle est relativeles établissements situés sur tout le territoire
national.

A moins d'une disposition expresse, cette autaoisane confere pas a son
bénéficiaire le droit de communiquer avec les désetle quelque maniére que ce soit, méme
en présence de membres du personnel.

Sans préjudice des dispositions de l'article R65I7 relatives au droit a I'image des
personnes détenues prévenues, une autorisationalpérst nécessaire pour effectuer a
I'intérieur d'un établissement pénitentiaire desofalyraphies, croquis, prises de vues et
enregistrements sonores se rapportant a la détent@ette autorisation est délivrée par le
directeur interrégional des services pénitentiaitessqu’elle est relative a un ou plusieurs
établissements situés dans le ressort de sa conggéterritoriale, et par le ministre de la
justice lorsque l'autorisation est relative a ddaldissements situés sur tout le territoire
national. »

Article 434-35 du code pénal

« Est puni d’'un an d’emprisonnement et de 15 00@&d’amande le fait, en quelque
lieu qu’il se produise, de remettre ou de fairey@nir a un détenu, ou de recevoir de lui et e
transmettre des sommes d’'argent, de correspondandasbjets ou de substances
quelconques, ainsi que de communiquer par tout mayec une personne détenue en dehors
des cas autorisés par les reglements.

La peine est portée a trois ans d’emprisonnemerdt €5 000 euros d’amende si le
coupable est chargé de la surveillance de détenus’ib est habilité par ses fonctions a
pénétrer dans un établissement pénitentiaire oun @éscalader ou a approcher, a quelque
titre que ce soit, des détenu ».

Note EMS2 « Sécurisation des travaux » du 21 janvi2013

Voir annexe 8.



3. MODALITES D'OBTENTION DES AUTORISATIONS D'ACCES
AUX ETABLISSEMENTS

Article 434-35-1 du code pénal

« Est puni d’'un an d’emprisonnement et de 15 00@&d’amande le fait de pénétrer
dans un établissement pénitentiaire ou d’en eseal#idnceinte sans y étre habilité en vertu
de dispositions |égislatives ou réglementaires oavgir été autorisé par les autorités
compétentes ».

Article D 278 du code de procédure pénale

"Les personnes étrangeres au service d'un étanlisat pénitentiaire ne peuvent
pénétrer a l'intérieur de celui-ci qu'apres avairsjifié de leur identité et de leur qualité. La
piece d'identité produite par les personnes penat &tenue pour leur étre restituée seulement
au moment de leur sortie.”

En vue de l'obtention des autorisations d'accestrBprise devant intervenir dans
I'établissement, adressera a la personne désigméte whef d'établissement, et selon les
modalités A ou B retenugs

Modalités A — Autorisations d’acces standard
Au minimum8 jours avant le début des prestations :

* Une liste nominative de toutes les personnes appeléravailler a l'intérieur du site
ou a y pénétrer. Le titulaire prévoira de déclgskrs de personnes que le strict
nécessaire afin de parer a toute éventualité s acces, maladie, surplus d’activité
— ce afin que la survenance d'un tel événement uss@ occasionner une
désorganisation de son intervention ou une renmsgiestion du planning.

« Pour chacune de ces personnes, une photocopieverstnd'une piece d’identité avec
photo, de passeport ou de titre de séjour en aruxalidité. L'établissement doit étre
en mesure de réaliser un trombinoscope.

* Une liste des matériels et matériaux devant entres I'établissement, constituant un
inventaire des moyens de I'entreprise pour sormiatdion ; pour les éléments peu
courants, la liste sera accompagnée d’une ficherigése et, ou d’'une photographie.

» Pour les matériels électroniques, la marque, leaéheoet le numéro de série.

» Une liste de véhicules intervenant dans ou a pribgide I'établissement :

o Pour les véhicules routiers : immatriculation gtieale la carte grise.
o Pour les véhicules non routiers : certificat prefesnel + photographie.

NOTA : cette modalité convient généralement augrirgntions aux abords de I'établissement
et aux livraisons dans I'établissement par desnisgeurs externes (cimentiers, fournisseurs
etc.). Toutefois, des demandes complémentairegsaioent étre formulées le cas échéant.

2 Cette modalité doit étre précisée dans les pigagguliéres du marché



Modalités B — Autorisations d’acces renforcées
Au minimum35 jours avant le début des prestations :

* Une liste nominative de toutes les personnes appeléravailler a l'intérieur du site
ou a y pénétrer. Le titulaire prévoira de déclgskrs de personnes que le strict
nécessaire afin de parer a toute éventualité s iacces, maladie, surplus d’activité
— ce afin que la survenance dun tel événement uss@® occasionner une
désorganisation de son intervention ou une remmsguestion du planning.

* Pour chacune de ces personnes :

o Une photocopie recto verso d'une piece d’identrgcghoto, de passeport ou
de titre de séjour en cours de validité.
o Un justificatif de domicile.

Au minimum8 jours avant le début des prestations :

* Une liste des matériels et matériaux devant entres I'établissement, constituant un
inventaire des moyens de I'entreprise pour sorrvatéion ; pour les éléments peu
courants, la liste sera accompagnée d’'une ficherigése et, ou d’'une photographie.

» Pour les matériels électroniques, la marque, leateoet le numéro de série.

* Une liste de véhicules intervenant dans ou a priv&ide I'établissement :

o Pour les véhicules routiers : immatriculation gbieade la carte grise.
o Pour les véhicules non routiers : certificat prefesnel.

NOTA : cette modalité convient généralement auxerwgntions dans I'enceinte de
I'établissement. Toutefois, des demandes compléairest pourraient étre formulées le cas
échéant.

Dans le cas de travaux, la période de préparagochdntier sera mise a contribution
pour ce faire. Les autorisations d’acces étant sstees pour toutes les catégories de
personnels — compagnons, encadrement, intervermonstuels, personnels intérimaires,
apprentis et stagiaires — le titulaire s’y prensiiffisamment a I'amont pour faire établir les
autorisations d’acces correspondantes.

L’Administration pénitentiaire délivrera les ausations nécessaires. Toutefois, elle
pourra faire part de ses observations concernaneéfles d'accés a certains personnels de
I'entreprise sans que cette derniere puisse pré&tendine indemnité ou a une quelconque
compensation. L’entreprise sera dans I'obligatierptbposer une autre personne.

L'autorisation de pénétrer dans |'établissemegbné&re pas a son bénéficiaire le droit
de communiquer avec les détenus de la détentioguelgue maniere que ce soit, méme en
présence des membres du personnel (voir le paint 4)

Apres l'obtention de cette autorisation, les pamstsnde l'entreprise, munis de leur
carte d'identité pourront se présenter a l'enteééthblissement, afin de pénétrer sur le lieu
d'exécution de la prestation. Les conditions dsaso@t décrites ci-dessous.



4.

PREPARATION DE L'ACCES AUX ETABLISSEMENTS

En préalable a ses interventions, le titulaire d&tablir les documents nécessaires a la

parfaite compréhension de ses intentions, bespigstations et réalisations. Ces documents
sont destinés :

faire.

Au chargé d’opération du Département des Affainesbbilieres (DAI) de la DISP,
Au chef d’établissement accueillant le titulaire,

Au Département Sareté Détention (DSD) de la DISP,

Le cas échéant, a la Maitrise d'ceuvre et, ou &istence a Maitrise d'ouvrage.

Cette communication devra étre suffisamment ardeipour permettre :
La prévenance des départements concernés de la DISP
L’'organisation de la détention de I'Etablissement,

La prise en compte des éventuelles requétes de DSD.

En particulier, la période de préparation de clesirdera mise a contribution pour ce

En préparation de ses interventions, I'entreprismrauniquera chaque semaine a

I'Etablissement le planning de la semaine a vemitr@nsmettantin courriel a I'attention de
la personne désignée par le chef d’établissemefabpie au chargé d’opération et aux autres
intervenants éventuellement destinataisgsprécisant :

L’identité des intervenants, I'heure d’arrivée Rusite.

La nature des prestations avec le repérage des zoneernées.

Un inventaire, écrit et complet, des trousses #sout

Un planning des livraisons et rotations de matgriel

Un planning des coupures de réseaux.

Un planning des interventions exceptionnelles quifiles de générer des nuisances
ou d'avoir un impact sur la s(Oreté pénitentiairel'etganisation de la détention
(levages, emploi d’engins bruyants, etc.).

Ces opérations devront faire I'objet d’'une fichantrvention (modéle en annexe 6).

Leur circuit de validation est le suivant ; il pdeanviron deux semaines :

La fiche est rédigée par l'intervenant (entrepriiagnostiqueur...), désigné comme
rédacteur ; cette fiche doit permettre a I'Etaleliment et a la Maitrise d'ceuvre (ou
'’ATMO) de comprendre en intégralité les impacts dlintervention est susceptible

d’entrainer sur I'organisation de la détention,liesaisons, les horaires de travail des
personnels d’accompagnement, etc.

Elle recoit l'avis de la Maitrise d'ceuvre (ou dATMO), du CSPS, et de 'OPC

éventuel, désignés comme contrdleurs :

o Si l'avis est défavorable (fiche incompléte, ingdmment renseignée ou ne
correspondant pas aux exigences contractuelleficHa est retournée a son
rédacteur ;

o Dés que la fiche recoit un avis favorable, elletemtsmise a I'Etablissement,
avec le visa du controleur ;

L’Etablissement :



o Demande des compléments éventuels aux controlelrsegfait le relai des
manques et incomplétudes au rédacteur ;

o0 Accepte les conditions d’intervention et communitgemesures qu’il met en
place pour permettre l'intervention ; il communicmuex contréleurs la note de
service établie a cette occasion ;

* Le chargé d’opérations du DAI de la DISP vise thé.

Toutes ces dispositions — listes nominatives, fioure préalable des documents,
vérification d'identité, controle — sont applicablaux conducteurs et aux passagers des
véhicules, y compris véhicules de livraisons.

Sur le vu de ces éléments, '’Administration pénitere se réserve des lors le droit de
décaler la date d'intervention sans que I'entreppgisse prétendre a une compensation de
quelque nature.

Il est également demandé au chef d’entreprise aseger :

» A l'affichage de la note générale a I'adresse de Ersonnels dans les locaux de
chantier (cf. annexe 4),

* Alasignature de I'engagement individuel (cf. axm8).



5.  CONDITIONS D'ACCES AUX ETABLISSEMENTS

Pour chaque personnel entrant dans I'enceinte ep#éidire, la piece d'identité est a
déposer, individuellement, au Poste d'Entrée RraddiPEP). Sauf dispositions contraires de
I'établissement, un badge sans photo (pour lesm@iges intervenant ponctuellement) ou avec
photo (pour les entreprises intervenant en pern@)esera remis en échange ou devra étre
établi par I'entreprise (modalité a préciser dassdieéces particulieres du marché). Cette piéce
sera restituée, individuellement, a chaque sontiéobhange de la piece d'identité.

Toute personneentrant dans I'établissement fera I'objet d'urirbts Le passage sous
le portique de détection de masse métallique dijatbire Tous les sacs, pochettes... doivent
passés sous le détecteur a rayons X. L'agent peudeenander I'ouverture aux fins de
vérification.

Cette opération prenant jusqu’a 10 minutes par opeses, il est demandé aux
personnels d’arriver suffisamment en avance poticipar utilement ces procédures.

L'utilisation du téléphone portable est proscrite a1 sein de I'établissementméme
pour les seules prises photographiques. D’autretaltés peuvent étre prévues dans des cas
exceptionnels.

Le personnel de l'entreprise ne pourra circuler sjuele lieu méme du chantier et
toujours sous le contréle d'un agent de I'étabtiesd désigné a cet effet. Les titulaires d’'une
prestation des contrats de maintenance ne ciraulgrue dans les secteurs qui leur auront été
définis. Pour les entreprises intervenant ponauedht dans ['établissement, le port
réglementaire d'un vétement de travail marqué au e I'entreprise est obligatoire.

Outre le contrdle concernant les personnes, tohicuke entrant ou sortant sera
controlé, l'opération pouvant prendre une demi-bBear chaque passage. Les entreprises
fourniront la liste des véhicules devant intervetans I'établissement, avec leur marque, leur
couleur et leur immatriculation ainsi que la natatecaractéristiqgues des engins et des gros
matériels nécessaires aux travaux. Les entrepiistigueront, également, la nature des
chargements et déchargements.

Les mesures suivantes de contrdle seront effectudeseur arrété, sur tous les
véhicules entrant ou sortant :
e contréle du fret,
» contrdle du dessous et de la cabine du véhicule.

Le chauffeur doit passer sous le détecteur de nmaésalique pendant le temps de la
fouille du fret et de la cabine

Aucun mouvement de véhicule ne sera autorisé leia dermeture du portail d'acces
au chantier ou en cas d'alarme.

Les véhicules accédant au chantier seront acheraimdss lieux du chantier dans les
mémes conditions que les autres véhicules (priseharge par un agent de I'établissement

désigné a cet effet). Aucun véhicule ne devra t@rchors de la présence de l'agent de
I'établissement désigné a cet effet.



Sl attend des vehicules de livraison, le titubaird’'une prestation devra
systématiquement en informer l'agent de I'établiese préalablement désigné pour suivre
I'exécution des prestations.

Afin de faciliter son acces sur le site, tout véhide d’entreprises doit étre signalé,
au prealable, a I'établissement, par le responsabtie chantier. Il en va de méme pour les
employés des entreprises.

Le titulaire d'une prestation prendra ses dispositbns pour avertir ses
fournisseurs. Il ne pourra pas prétendre a des indanités ou a des compensations pour
les retards que cette situation pourrait engendrer.

Pour I'acces aux abords de I'établissement (hoceiate pénitentiaire), les mémes
contraintes d’'acces existent. Toutefois, le coetidds chargements ne sera appliqué que si
I'exigence existe spécifiquement pour I'établisseh@i pour I'opération.

Le port du gilet pare-balles (GPB)peut, sous certaines conditions, étre imposé par
I'Etablissement dans les zones suivantes :

* Chemin de ronde
* Glacis extérieurs
Dans le cas ou le Chef d’établissement imposektie onesure, les GPB seraient
fournis par I'établissement, contre caution.



6. CONTACTS AVEC LES PERSONNES DETENUES

Chaque personne extérieure intervenant en étamlésges'engagera a respecter les
articles du code de procédure pénale suivants :

Article D 220 du code de procédure pénale

« Indépendamment des défenses résultant de petaile, il est interdit aux agents des
services déconcentrés de l'administration péniéémti et aux personnes ayant acces aux
établissements pénitentiaires :

- de se livrer a des actes de violence sur lesndiéte

- d'user, a leur égard, soit de dénominations iiguses, soit de tutoiement, soit de langage
grossier ou familier ;

- de fumer dans les lieux fermés et couverts @fe@tun usage collectif, ou qui constituent
des lieux de travail ;

- d'introduire ou de consommer des boissons alséel dans ces établissements, a
I'exception des logements des agents et des |l@faeotés aux services de restauration et d'y
paraitre en état d'ébriété ;

- d'occuper sans autorisation les détenus pour s&uvice particulier ;

- de recevoir des détenus ou des personnes agiggamt eux aucun don ou avantage
guelconque ;

- de se charger pour eux d'aucune commission athdtar ou vendre quoi que ce soit pour le
compte de ceux-ci ;

- de faciliter ou de tolérer toute transmission derrespondance, tous moyens de
communication irréguliere des détenus entre euxasac le dehors, ainsi que toutes
attributions d'objets quelconques hors des conaltiet cas strictement prévus par le
reglement ;

- d'agir de facon directe ou indirecte aupres désedus pour influer sur leurs moyens de
défense et sur le choix de leur défenseur. »

Article D 274 du code de procédure pénale

« L'entrée ou la sortie de sommes d'argent, cpoadances ou objets quelconques
doit étre expressément autorisée par le chef diésment et étre soumis au contréle de
I'administration. Le non respect de ces disposgientraine la communication de l'infraction
a l'autorité judiciaire en vue de l'application évaelle des poursuites légales prévues a
I'article 248 du Code pénal. »



Reglement intérieur de I'Etablissement

Les personnels du titulaire pourront également &oaimis aux dispositions
particulieres du reglement intérieur en vigueursd&tablissement d’accueil.

En particulier, il est interdit de transmettre ®gbmmunication écrite aux personnes
détenues ou a leur demande.



7. MODALITES DE FONCTIONNEMENT

Il est rappelé que, pour les prestations se démbdans I'enceinte pénitentiaire, les
personnes détenues peuvent circuler pendant la@ duréhantier. Sauf dispositions contraires
prévues par I'établissement, les dispositions comesig'appliquent :

* Horaires

Hors indications contraires stipulées par I'étadiment, les prestations peuvent
s‘accomplir entre 7h30 et 17h30. Toutes les enetssrties se feront de maniére collective
sauf autorisation spéciale du Directeur. Toute fication des horaires, en fonction de la
nature de certains travaux particuliers, devraaiterisée par le chef d'établissement.

Les sorties ne seront autorisées qu'aprés comtedleffectif des personnes détenues.

L’Etablissement pourra imposer au Titulaire desneedix horaires préférentiels
d’arrivée des personnels et, ou de livraison. €é&seaux seront définis par I'Etablissement en
fonction :

» Des disponibilités de ses personnels d’accompagmieteschantier,
» Des parloirs (horaires a préciser par I'Etablissaine
» Des livraisons propres a la logistique de I'Eta#iment.

D’autres éléments peuvent étre pris en compte.

* Dispositions communes

Le Plan d’Installation de Chantier (PIC) qui pegci'emplacement des bureaux, des
baraques de chantier, lieux de stockage et deatowé entrepbt devra étre décidé avec le
Directeur d'établissement. Un double des clés daweatuelle baraque de chantier devra étre
remis au chef d'établissement.

Toutes les formalités — voirie, autorisation detigtmmement a I'extérieur de
I'établissement, évacuation des gravats, stoclkdge; sont a la charge de I'entreprise.

Toutes les fouilles ou excavations sur les chememds de I'établissement (voirie,
cheminements de service ou d’intervention, piétorvéhicule) devront étre impérativement
rebouchées tous les soirs ou recouvertes. La atronl devra étre maintenue en toutes
circonstances.

Lorsque des prestations sont a effectuer a I'ext&ur de I'enceinte, il convient
d’indiquer, par écrit, au chef d'établissement la mture précise et la durée de ces
prestations, le nombre et le nom des personnes aiggie la liste des matériels employés.

Les entreprises intervenantes dans I'établisserdewntont prévoir tout l'outillage
nécessaire a la bonne réalisation de leurs prassati

En dehors des heures de servigen ne devra étre laissé sur le chantiequi ne
puisse étre enlevé : outils ou véhicules. La ld#s matériels entreposés en permanence a



proximité de l'enceinte pénitentiaire extérieureassoumise a l'accord préalable du chef
d'établissement.

* Quitillage :

Les entreprises intervenantes dans I'établissedembnt prévoir tout l'outillage, les
appareils de mesure et de contrble et tous les msoge levage et de manutention qui leur
seront nécessaires pour la bonne exécution detestation. lls devront également prévoir un
coffre ou container fermant a clé pour entreposer atériel. L’entreprise s’engage a ce que
ses employés ne laissent pas trainer les outiltesthiantier (ceux-ci peuvent étre subtilisés
par les détenus).

Le titulaire d’'une prestation devra soumettre are®@eur d'établissement la liste de
l'outillage qu'il souhaite conserver a l'intérielerI'établissement.

Un inventaire exhaustif devra étre remis au resable de détention et a l'agent de
I'établissement préalablement désigné pour sulesedution des prestations. Il devra étre
minutieusement tenu a jour par les entreprises.

Une copie de cet inventaire sera tenue a dispasttans le bureau du chantier pour
que les gradés puissent effectuer leur contréle.

En tout état de cause, l'agent de l'établissernbatgé de suivre les prestations
effectuera chaque soir le contréle complet de illage. Les ouvriers ne pourront quitter
I'établissement qu'apres ce contréle.

L'outillage devra étre entreposé en sdreté, erlian qui sera déterminé par le
responsable de détention, en concertation avetulaite d’une prestation. Quant au petit
outillage, il devra étre enfermé dans des caisadsmassées dont les clefs seront conservées
par I'entreprise concernée. Cette derniere densguesr permanence, responsable de son
matériel et des moyens mis a sa disposition.

Le remisage de l'outillage sera obligatoire a deagterruption de chantier, méme de
courte durée (pause café ou de midi par exemple).

En cas de perte d'outils, les entreprises devimniédiatement établir un constat
circonstancié précisant les conditions probablesadeerte d'un outil et informer le gradé.
L'original sera remis au responsable de la détentim double sera remis au responsable
technique de I'établissement.

Tous les autres objets dangereux (échelles, copgeshes d'échafaudage...) devront
demeurer sous un contrdle permanent du titulair@et de portée de la population pénale.

* Cordages et échelles :

D'une maniere générale, les cordages et les éshdigront faire I'objet d'une
surveillance permanente. Ces éléments ne devromiuenn cas étre laissés négligemment
contre ou au pied d'un mur pendant leur utilisatiaes échelles seront systématiquement
attachées et cadenassées a un point fix&me s’il y a une personne dessus.



Midi et soir, elles seront entreposées dans uml lpar les soins de l'agent de
I'établissement désigné a cet effet.

Dans la matinée ou dans I'apres-midi, lorsqu'eleeseront pas utilisées, les échelles
seront enchainées a des pattes de scellementadimcilisation sera déterminée au préalable
par le titulaire d’'une prestation en accord avee$ponsable de détention.

Quant aux cordages, ils seront enfermés dansaieses cadenassées lorsqu'ils ne sont
plus utilisés.

* Echafaudages :

Toute installation d'échafaudage devra faire jdbld'une autorisation du chef
d'établissement ou, a défaut, du responsable datd#i.

Les échafaudages seront démontés tous les sqires Alémontage, tout élément
d'échafaudage devra étre éloigné de l'abord des mluentreposé aussi rapidement que
possible dans une aire de stockage ou I'ensemldegiéléments sera, par ailleurs, enchainés.

Cette procédure sera identique pour ce qui cordesibois du coffrage, les éléments
préfabriqués ou tout autre matériau susceptibfawdmiser une escalade.

* VVéhicules et Engins de levage :

Ceux-ci ne devront circuler ou stationner adéiigur de |'établissement que le temps
strictement nécessaire puis seront reconduitsdelgtablissement tous les soirs.

Indépendamment des consignes de sécurité qusedgisutilisation de ces engins, il
est impératif d'observer les consignes spécifiquesilieu pénitentiaire suivantes :

Pour les travaux a l'intérieur de I'établisseméngst expressément précisé que les
engins devront rester continuellement occupés penes heures d'utilisation.

* pendant l'utilisation :

- le conducteur ne devra jamais quitter sa cabine,

- si une épreuve de force venait a étre ¢ept& un détenu ou un groupe de
détenus, il conviendra alors d'abaisser aussitotfléahe, de couper le moteur et,
eventuellement, de jeter les clés de I'engin enliewn le plus inaccessible possible (par
exemple, au-dessus du mur d'enceinte).

* en dehors de son utilisation :

- une fois a l'arrét, le véhicule devra étre impeeaent verrouillé et les clefs
conservées par l'utilisateur.

- les engins de levage, ne pouvant étre recondaitd'extérieur de
I'établissement, devront étre garés en un liesgra préalablement déterminé



par le Directeur d'établissement. Les clés deu@tmet retirées et conservees par
les conducteurs. Enfin, tous ces engins ne devqm pouvoir étre
manceuvrable apres le départ des ouvriers. Lesdeléses derniers pourront
étre remises au Poste d'Entrée Principale (PEP).

* Divers

Les ouvriers d'une entreprise accomplissant uestation au sein de I'établissement
peuvent avoir acces au mess de I'établissemens, &serve d’'une tenue correcte et propre
(pas de vétement de travail). Il convient néanmalasprévenir le gérant du mess avant
10h00. Il est rappelé que l'utilisation du télépbgrortable est proscrite sur le chantier. Pour
communiquer avec l'extérieur, le titulaire d’'uneegtation pourra utiliser, le cas échéant, le
téléphone dans le secteur administratif.

Il convient d’insister que les gravats et décluetshantiers devront étre éliminés a fur
et a mesure, voire quotidiennement dans certams ca

Le personnel pénitentiaire est habilité a effectdes rondes et des controles a
I'intérieur du chantier et exercer des controlaslasi moyens mis a disposition du titulaire
d’'une prestation. Il pourra faire des observatiacmcernant la sécurité pénitentiaire aux
ouvriers de I'entreprise et au chef d'équipe.

Le titulaire d’'une prestation devra pouvoir, attomoment, sur demande du personnel
pénitentiaire, présenter sans délai :

1) la liste nominative, par entreprise, de lI'enserdbl@ersonnel et des moyens dont le
titulaire d’une prestation dispose sur le site,

2) la qualification de chacune des personnes constitie effectif,

3) habilitations prévues par la réglementation en eigua l'instant ou est présentée
cette demande.

Les entreprises devront prendre toutes dispositioties afin de préserver les
conduites d’eau potable, de canalisations éle@sdsouterraines) etc. .., ainsi que les circuits
d'alarmes reliant les batiments. En cas de dégoadldes frais relatifs a la remise en état sont
a la charge de I'entreprise.

Le Directeur d'établissement devra pouvoir joindrédout moment, y compris les
samedis, dimanches, jours fériés et chomeés, uromeaple de l'entreprise intervenant dans
I'établissement.

A ces dispositions générales s'ajoutent les dispas propres a l'établissement que
I'entreprise s'engagera a respecter. A chargelpditulaire d’une prestation de rappeler ces
informations aux membres de son équipe.

Une réunion rappelant ces regles se déroulera éautddu chantier avec un
représentant du titulaire d’'une prestation et ymésentant de I'établissement.

En cas de mouvements collectifs de protestatioevégou émeutes) ou d’alarme, le
titulaire d’une prestation ne pourra pas se prévalan préjudice ou d’'une indemnité de



compensation pour journée perdue, manque a gagter,notamment si son personnel ne
pourrait pas acceder aux installations.

* Flux

Le Titulaire devra prévoir, des son offre et ausplard en début de préparation de
chantier, ses flux prévisionnels de véhicules, @nésoin de prendre en compte, selon I'objet
de son intervention :

* Les volumes de gravats (y compris foisonnement),
* Les volumes de déblais (y compris foisonnement),
* Les livraisons de matériels et matériaux.

8. TESTS DE RESISTANCE (test « ERIS »)

Au cours des OPR, I'administration pénitentiairerégerve la possibilité de tester la
résistance des matériaux posés et, ou des ouvrégiests, ainsi que l'absence de faille de
shreté dans les équipements techniques et digpai@tsurveillance.

Cet essai, dit « test ERIS », est réalisé sur nstallation achevée. Cet essai doit donc
s’intégrer dans l'intervention de la Maitrise d'eeueu de I'Assistance technique a Maitrise
d'ouvrage au stade des OPR, apres diffusion pantesprises de la demande de réception.

Réalisé par des équipes trés sollicitées, il et e question que le tesiit repoussé
du fait d’'une négligence de I'Entreprise (prestatinachevée, non fonctionnel, personnel
d’encadrement absent). Dans le cas ou les essaimial® étre repoussés du fait de
I'Entreprise, elle en subirait les conséquences.

Il arrive que ces tests occasionnent des dégatesouvrages.

* Siles dégats sont liés a la méconnaissance dagamgnts contractuels du marché, la
remise en état est due par le Titulaire.

» Dans les autres cas, les travaux de remise eaartatiédommageés par la DISP.

Il en va de méme si le test ERIS débouche sur desciptions complémentaires
relevant de la sOreté pénitentiaire.

Ceci s’effectue sur la base des conditions finamsi@lu marché (prix unitaires au
bordereau).

9. PROCEDURE RELATIVE AUX SERRURES PENITENTIAIRES

Les établissements disposent de serrures péniteatide marque DENY et, ou
QUINVI. Ces serrures présentent un enjeu impodargdreté.

Les conditions du marché précisent :

* Sila commande est du ressort de I'entreprise yelucps I'ensemble de la prestation
est de son ressort,

 Si la commande est du ressort de I'établissemeniquel cas l'entreprise a la
fourniture et pose.



10. INSTALLATION DE CHANTIER — PRISE EN COMPTE DE
L'ETABLISSEMENT

L'installation de chantier, formalisée au préalgtde un Plan d’installation de chantier
(PIC) se fera aux emplacements définis par I'Esasklinent. Le Titulaire se renseignera sur les
possibilités de raccordement et les puissance&setves disponibles.

Dans le cas ou des locaux seraient mis a dispogito I'Etablissement au Titulaire,
un état des lieux d’entrée et de sortie devraddfestué.

Aucune disposition de mise en ceuvre ne devrati&cia vision, la communication,
I'escalade avec l'intérieur de I'établissement.

L'installation de chantier sera :
» Soit extérieure a I'enceinte
» Soit intérieure
e Soit mixte

Lorsque l'installation se trouve hors enceintezdae doit étre :

» Etre complétement cl6turé sur une hauteur de 2emétunis d’un portail d'acces
suffisamment dimensionnés. Ce portail sera équipgedserrure dont la clé + un
double seront remises a la PEP.

* Chaque entreprise désignera un mandataire et ymésund pour récupérer ou déposer
la clé et ainsi accéder ou fermer la zone. A chaguepte rendu de chantier, en cas de
changement, il sera précisé les noms des persantm$sées pour I'ouverture de la
zone. A chaque manquement total ou partiel a obttgation pourra donner lieu a
I'application de la pénalité « Manquement a la sé&w

» Etre munis d’'un éclairage de nuit ne nuisant pasviésion du mirador en service et
des personnels de surveillance + en journée (litsilein cas de brouillard)

» Etre implanté a une distance minimum de 12 mé@mesgpport au mur d’enceinte de
I'établissement.

Lorsque l'installation se trouve dans I'enceinte :
» Sert de zone « de proximité » pour le chantier ;
» Cette zone réduite au strict minimum et accuedlsdnitaire de chantier et un bureau
de chantier,
e Un lieu de stationnement + stockage minimum pojouanée.



11. REGLEMENTATION APPLICABLE

Au cours du marché, I'entreprise a pour obligatiensignaler immédiatement toute
anomalie qu’il pourrait apercevoir. Il en va de ngépour les modifications intervenues au
niveau de la réglementation, de I'évolution detnhique.

A l'exception de certaines prescriptions décritagsdla partie incendie relative a la
construction, tous les textes |égislatifs et régetaires en vigueur sont applicables sur le
domaine pénitentiaired_'entreprise titulaire d’'une prestation s'engagespecter toutes les
dispositions réglementaires en vigueur, nhotamnuamtgernant :

» les habilitations professionnelles

* les lois et réglementations en matiere du codeaait

» les lois et réglementations en matiere d'hygiérteetécurité des personnes et
la protection des biens

* lesrégles de l'art

* le reglement intérieur et les consignes de I'&abinent

* le plan de prévention rédigé conjointement

La notice de consignes particuliéres rappelaniesures d'ordre intérieur en vigueur
dans l'établissement est jointe en annexe 5 decemknt. Elle doit étre signée par chaque
ouvrier du prestataire ou de ses sous-traitants.

En cas d'accident du travail, de maladie, de cqngésd'interdiction d'acces a
I'établissement a la suite du non-respect des atidigs contractuelles d'un des agents
habilités, le titulaire d’'une prestation du marc®¥ra pourvoir a son remplacement dans les
mémes conditions que celles décrites ci-dessufagm a assurer la continuité du service
sans qu'il puisse prétendre a une indemnité ou & quelconque compensation. Les

remplacements de "derniere minute" ne seront pEep&Es.

Les retards engendrés par le remplacement de eessage font pas obstacle a I'application
des pénalités en vigueur dans le marché.



12. DIFFUSION DE DOCUMENTS ET COMMUNICATION DES
RESULTATS — CONFIDENTIALITE

Documents transmis au Titulaire

Le Titulaire recevra la communication de documexytnt trait de prés ou de loin a la
slreté pénitentiaire de I'établissement (plansgdégynotes de service, etc.). Il est tenu de
maintenir cette communication confidentielle. 4re&ra un engagement de confidentialité.

Les plans seront transmis par I'Unité Etude et i@estie Patrimoine (UEGP) de la
DISP. L'intégralité des destinataires doit étre raom par 'UEGP. Le premier échange fera
'objet d’'un engagement de confidentialité (mod&e annexe 7 du présent). Aucune
retransmission de plan n’est autorisée.

L’envoi se fait soit en employant la plateforme diénge dématérialisée sécurisée
« Crypt&Share », soit par remise en main proprgcuae diffusion par courrier d’'information
confidentielle n’est tolérée.

Le titulaire est responsable des plans et des iggreaents qui lui sont confiés au
cours du marché et au-dela. Il s’engage a respkectarn-diffusion par son entreprise ou ses
employeés.

Les renseignements qu'il aura ainsi obtenus negmeusans autorisation écrite du chef
d'établissement, étre communiqués a d'autres pesoque celles qui ont qualité pour en
connaitre. Il en est pareillement de tout renseigmeé de méme nature parvenu a la
connaissance du Titulaire d’une prestation ou de sseis-traitants pendant I'exécution du
contrat.

Documents établis par le Titulaire

L'Administration pénitentiaire pourra communiquerdas tiers les résultats des
prestations, notamment les documents et renseigriente toute nature provenant de
I'exécution du marché sans en avoir préalablemesttitale titulaire d’'une prestation (sauf
mention contraire dans les pieces administrativesdrché).

Toute piéce ou tout document produit par le Titeldiors de I'exécution de sa
prestation est considéré, par défaut, comme relelan statut de confidentialité élevé. Il ne
pourra étre diffusé par le Titulaire sans autoigsatlie la DISP.

En outre, les piéces graphiques destinées aux D@omt respecter la charte
graphique de T'UEGP (annexe 9).



13. SANCTIONS

Le Directeur d’établissement pourra interdire kesca I'établissement des personnes
qui ne respecteront pas ces regles, indépendanaesnpoursuites judiciaires qu'il pourra
engager a l'encontre de ces personnes, sans qieptese puisse prétendre a une indemnité
ou une quelconque compensation.

Aucun dédommagement sous quelgue forme qu'il seitsera versé en cas de
suppression de l'agrément ce certain personneitdaire d’'une prestation ou de ces sous-
traitants, suite a une faute ou vis-a-vis de lderdgntation interne a I'établissement ou de
filiation avec un détenu.

En cas de violation des obligations du marché dépendamment des sanctions
pénales éventuellement encourues, le marché peutédilié aux torts exclusifs du titulaire
d’'une prestation.



14. CHOIX AOPERER

Certains aspects du présent Cadre de slreté néoess spécifications particulieres
a définir pour I'opération.

Dans les Pieces du marché, il est nécessaire dasqréau titre des conditions
particulieres d’exécution :
e Les modalités de pénalisation en cas de décalageesduERIS du fait du
Titulaire (88 du présent)
» Les modalités relatives aux commandes de clésre¢es{89 du présent)
» Les modalités relatives a I'engagement de confidktét (§12 du présent)

Dans l'annexe 1, il est nécessaire de préciseritea des conditions particuliéres
d’exécution imposées par le Chef d’établissement :

» Les modalités d'obtention des autorisations dsaécketablissement (A ou B,
selon 83 du présent)

* Les modalités particulieres relatives a I'emploi @léphone portable dans
I'enceinte de I'Etablissement (85 du présent)

* Les modalités de contrble des chargements poutrdeaux aux abords de
I'Etablissement (85 du présent)

* L'implantation de l'installation de chantier (810 grésent)

15. ANNEXES

Voir pages suivantes et documents annexes.



ANNEXE 1 :
Adaptations du Cadre de sireté aux besoins de 'opagion

Etablissement :

Opération :

Adaptations du Cadre de slreté aux besoins de I'opion

Modalités d'obtention des autorisations
d'acces a I'établissement

Modalités particulieres relatives a I'emploi
du téléphone portable dans I'enceinte de
I'Etablissement

Modalités de contréle des chargements paur
les travaux aux abords de I'établissement

Modalités de pénalisation en cas de décalage
du test ERIS du fait du Titulaire

Implantation de l'installation de chantier

Modalités d’établissement de ces adaptations

MOE/ATMO

Etablissement Service infra
Service technique
Détention

Fait a

Le




ANNEXE 2 :
Engagement du Chef d’Etablissement

Etablissement :

Opération :

Engagement du Chef d’Etablissement

Je, soussigné,

Chef d’Etablissement,

Vu les Adaptations du Cadre de sdreté aux beseifigpEration établies

Le | |

Confirme que ces dispositions sont conformes aswrihe de I'Etablissement en termes de
sdreté pénitentiaire.

Ces dispositions nécessitent toutefois la priseoempte des demandes complémentaires
suivantes :

Fait a

Le




ANNEXE 3:
Amendements au Cadre de slreté au cours de I'opéran

Etablissement :

Opération :

Amendements au Cadre de slreté au cours de I'opérah

Je, soussigné,

Chef d’Etablissement,

Vu les Adaptations du Cadre de sdreté aux beseifigpEration établies

Le | |

Vu 'Engagement du Chef d’Etablissement établi

Le

Demande que les amendements suivants soient apport@adre de sdreté :

Fait a

Le




ANNEXE 4 :
Recommandations fournies a chaque personnel et aigher dans
les locaux de I'entreprise

« Votre chef d’entreprise s’est engagé aupres aglntinistration
pénitentiaire.

Il en va de méme pour chaque personnel qui intet\va@ sein d'un
établissement pénitentiaire, de maniere individuell

La fiche individuelle de consignes de sécurité d@bie signée par
chaque personne intervenant a l'établissement. Ba de refus,
I'administration pénitentiaire interdit I'accés sug chantier. »



ANNEXE 5 :
Fiche de consignes de sécurité individuelle (a fairsigner par
chaque personne)

Je reconnais avoir recu de la part de 'employesidirectives concernant le travail en milieu caaicé
et je m’engage a les respecter ainsi que les rédieges ci-apres :

Les personnes autorisées a pénétrer a l'intéreeliétdblissement a lI'occasion des travaux coafigs
entreprises auxquelles elles appartiennent soneted'observer une stricte neutralité a I'égarthde
population pénale et de s'abstenir avec elle de tammunication quelle qu'elle soit.

En particulier, il est interdit de remettre ou @é&d parvenir a un détenu, ou de recevoir de ldieet
transmettre pour le compte d'un détenu, des sordfaggent, correspondances objets ou substances
guelconques. L'usage d’un téléphone portable audeei’établissement est strictement défendu.

D'une fagon générale, les personnes bénéficiantedautorisation d'accés a lintérieur de
I'établissement ne doivent en aucun cas quitterlieu de travail. Elles se conforment en tout poin
aux instructions qui leur sont données par le persbde I'Administration. Elles s'engagent a
respecter, les consignes du chef d’entreprisesiedgement intérieur de [|'établissement et les
consignes qui leurs seront données par les agenistablissement.

Leur comportement, leur attitude a l'intérieur dedétention ainsi que leurs relations avec les
membres du personnel de I'établissement ne dailenter lieu a aucune remarque défavorable.

L'introduction de boissons alcoolisées est formediet interdite.

Chaque intervenant s’engage a porter ses équipsnuntprotection individuels et il est seul
responsable de son outillage. Il doit en faires€imtaire au moins quatre fois par jour (au débatlat

fin de la matinée - au début et a la fin de I'apnédi). Cet outillage doit rester en permanencessou
son contrble en particulier, celui réputé dangerdsgie a métaux, coupe boulons, burins,
trongonneuse, marteau...) qui est immédiatemegplans un coffre fermé a clé des qu'il n'est plus
utilisé.

En ce qui concerne plus particulierement le britadees de scie, la procédure est impérative :

- reconstitution compléte a l'identique de la ladeescie d'origine

- remise de cette lame de scie reconstituée awmeaple, désigné par le Directeur de
I'établissement, chargé de son élimination

- modification de l'inventaire en conséquence.

Chaque outil perdu devra faire l'objet d'un rappodiquant le type d'outil et éventuellement la
couleur.

Extrait de I'article D 220 du code de procédure péale

« Indépendamment des défenses résultant de laéludl@, il est interdit aux agents des
services déconcentrés de l'administration pénitérdi et aux personnes ayant acces aux
établissements pénitentiaires :

- de se livrer a des actes de violence sur lesndéte

- d'user, a leur égard, soit de dénominations iiguses, soit de tutoiement, soit de langage
grossier ou familier ;



- de fumer dans les lieux fermés et couverts &featun usage collectif, ou qui constituent
des lieux de travail ;
- d'introduire ou de consommer des boissons alséeB dans ces établissements, a
I'exception des logements des agents et des laféaptés aux services de restauration et d'y
paraitre en état d'ébriété ;
- d'occuper sans autorisation les détenus pour s&unvice particulier ;
- de recevoir des détenus ou des personnes agiggamt eux aucun don ou avantage
guelconque ;
- de se charger pour eux d'aucune commission athdter ou vendre quoi que ce soit pour le
compte de ceux-ci;
- de faciliter ou de tolérer toute transmission derrespondance, tous moyens de
communication irréguliere des détenus entre euxawec le dehors, ainsi que toutes
attributions d'objets quelconques hors des conditieet cas strictement prévus par le
réglement ;
- d'agir de facon directe ou indirecte aupres désedus pour influer sur leurs moyens de
défense et sur le choix de leur défenseur.
Je m'engage a respecter ces consignes et a neopesupiquer, a un tiers, les connaissances
concernant I'établissement pénitentiaire acquisasgant I'exécution de la prestation.

(Nom en lettres capitales, date et signature)
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